Masa rotunda ,,Etica in organizatii: aspecte teoretice si aplicative” s-a
desfasurat la USM

Departamentul Filosofie si Antropologie a Universitatii de Stat din Moldova in cooperare cu
Facultatea de Filosofie a Universitatii din Bucuresti si Institutul Educational si Stiintific de
Management si Administratie Publica, Universitatea Nationald ,,Taras Shevchenko” din Kiev a
organizat vineri, 18 martie 2022, in format online masa rotunda ,, Etica in organizatii: aspecte
teoretice si aplicative”.

Evenimentul a reunit peste 120 de participanti din Republica Moldova, Romania si Ucraina -
cadre didactice si cercetatori universitari, studenti, reprezentanti ai organizatiilor publice si
private interesati de problematica pusa in discutie.

La deschiderea mesei rotunde cu cuvant de salut au participat Igor SAROV, rectorul
Universitatii de Stat din Moldova, Viorel VIZUREANU, decanul Facultatii de Filosofie a
Universitatii din Bucuresti, Olga ANDRIEIEVA, directorul adjunct activitate stiintifico-
didactica si Natalila KORCHAK, sefa departamentului de Politici Publice a Institutului
Educational si Stiintific de Management si Administratie Publica, Universitatea Nationald
»Serghel Shevchenko” din Kiev, care au mentionat importanta dialogului si colaborarti.
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La eveniment au participat experti din Romania - Emilian MIHAILOV, conferentiar universitar
la Facultatea de Filosofie, Universitatea din Bucuresti, Mihaela CONSTANTINESCU, lector
universitar la Facultatea de Filosofie, Universitatea din Bucuresti si Ucraina - Tetiana
VASYLEVSKA, profesor universitar la Departamentul de Politici Publice, Institutul
Educational si Stiintific de Management si Administratie Publica, Universitatea Nationald ,, Taras
Shevchenko” din Kiev, Roman PIATKIVSKY], conferentiar universitar la Departamentul de
Management si Administratie Publica, Universitatea Nationald Precarpatica ,,Vasyl Stefanyk”
din lvano-Frankivsk.

Din Republica Moldova au participat - Vitalie OJOVANU, conferentiar universitar, sef al
Catedrei de filosofie si bioetica, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” si Angela ZELENSCHI, conferentiar universitar la Departamentul de Filosofie si
Antropologie, Universitatea de Stat din Moldova.

In sesiunea de prezentiri stiintifice au fost abordate subiecte privind necesitatea discutiei critice
si a leadership-ul etic, strategiile si mecanismele aplicate in managementul eticii, problemele de
functionare a infrastructurii etice si formarii specialistilor in domeniul eticii aplicate,
implementarea bioeticii in institutiile mediale. Speakerii au raspuns la intrebari.

In final, s-a ajuns la concluzia ci asemenea evenimente sunt necesare pentru a intelege procesul
de institutionalizare a eticii in cadrul organizatiilor, proces ce presupune aplicarea unor
instrumente prin care aspectele morale devin parte integranta din activitatea organizatiilor si a
membrilor acestora.



MANAGEMENTUL ETICII
IN ORGANIZATII

» Modul in care sunt gestionate aspectele morale in organizatii
» eticd a organizatiei & in organizatie
« managementul eticii # etica managementulul
= corelare nivel colectiv & individual

» Masuri institutionale pentru a combate si preveni
comportamenteie imorale din cadrul unei organizatii

« crearea un mediu moral, care s3 favorizeze luarea de decizii
etice

* Instrumente
* coduri de elicd, comisii de eticd, coduri profesionale de
conduitd sau de onoare, audit elic, training-uri de etic3, birou
de etica, politici de sancliuni si recompense pentru
comportamentul etic, evaluarea performantei pe baza unor
indicatori de etica (KPls), avertizor de integritate, ombudsman,

raportare etica .




