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REGULAMENT-CADRU

al facultitii institutiei de invatamint superior
I. Principii generale

Facultatea institutiei de invatamint superior (in continuare Facultatea) este o subdiviziune

didactico-stiintifica si administrativa a institutiei de invatamint superior, care functioneaza in

baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor, instructiunilor Ministerului

Educatiei, ale ministerului de resort, precum si ale institutiei de invatamint superior.

Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea

activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintificd pentru unul sau mai multe

domenii/specialitati.

Facultatea are urmatoarele atributii:

a. pregatirea cadrelor calificate prin invatamint superior (licentd, masterat), postuniversitar
specializat, doctorat si postdoctorat;

b. coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor.

c. formarea specialistilor prin invatdmint de zi, Invatamint cu frecventd redusd, invatdmint la
distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionala continua;

d. asigurarea calitatii studiilor;

Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii facultitii se realizeaza la propunerea

Senatului institutiei de invatamint cu acordul Ministerului Educatiei / ministerului de resort.

I1. Structura organizatorica a Facultatii
Structura organizatoricd a Facultatii cuprinde catedre, laboratoare stiintifico-didactice, centre si
alte subdiviziuni.
Structura Facultétii este aprobatd prin decizia Senatului institutiei de invatamint.
Structura organizatorica a Facultdtii este flexibila, fiind determinata de strategia de dezvoltare a
facultatii.
Catedra este o subdiviziune de baza a Facultatii, care organizeaza si realizeaza activitati
didactice, metodice si stiintifice in cadrul unei sau a mai multor unitati de curs (discipline)
inrudite.
Laboratorul este o subdiviziune a facultatii sau a catedrei, care are drept scop asigurarea
efectudrii lucrarilor practice si de cercetare la una sau mai multe unitati de curs (discipline)
conform planurilor de invatamint, planurilor de cercetare stiintifica etc.
Facultatea se va institui in cazul in care la invatamint de zi vor fi incadrati nu mai putin de 200
studenti. Numarul studentilor se va stabili in baza urmatoarei corelatii de ponderare: invatamint
de zi — 1, invatamint cu frecventa redusa — 0,5.

I11. Managementul Faculttii
Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales pentru un
termen de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare.
Consiliul Facultitii include cadre didactico-stiintifice, studenti si doctoranzi. In Consiliu sunt
reprezentate toate subdiviziunile Facultatii in baza respectarii principiului egalitatii in drepturi.
Consiliul Facultatii intruneste urmatoarea componentd: decanul, prodecanii, sefii catedrelor,

presedintii comitetelor sindicale ale corpului didactic si studentesc ale Facultatii, de asemenea, un
numar egal de membri din subdiviziuni, precum si studenti si doctoranzi in proportie de 15% din
efectivul total al consiliului.
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Presedintele Consiliului Facultatii este decanul, iar vicepresedinte — un prodecan. Daca in
cadrul Facultatii nu este prevazut postul de prodecan, vicepresedinte este ales prin vot deschis
unul dintre membrii acestuia.

Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind sedintele Consiliului Facultatii

se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.
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Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decit o datd in doud luni,

conform planului de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni

extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului Facultatii sau la cererea a cel
putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Consiliul Facultatii are urméatoarele atributii:

a. determina strategia dezvoltarii Facultatii;

b. propune pentru aprobare Senatului institutiei structura Facultatii;

C. propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de
rector al institutiei de Tnvatamint si de decan al facultatii;

d. examineazd si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de Invatamint pe
programe/specialitati (pentru studiile superioare de licentd), pe programe/specilizari (pentru
studiile superioare de masterat), curriculumurile (programele analitice) pentru unitati de
Curs;

e. analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica
etc.), examineaza problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua
specialitate etc.);

f. propune pentru aprobare Senatului institutiei specializarile si programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul II;

g. aproba planurile individuale si planurile pentru studiile postuniversitare de rezidentiat;

h. aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice,
planurile individuale ale doctoranzilor, precum si documentele privind atestarea lor,
avizeaza conducatorii de doctorat;

I. evalueaza rezultatele examenului de licenta, ale sustinerii tezelor de master si le propune
Senatului pentru aprobare;

J. inainteaza conducerii institutiei de invatamint propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au virsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul de
munca,

k. anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la
activitatea didactico-stiintifica si educativa a facultatii;

|. realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultitii conducerea operativa este efectuati de

Biroul Consiliului Facultatii constituit din: decan, prodecani si secretarul Consiliului. Biroul

Consiliului Facultatii are urmadtoarele atributii:

a. implementeaza hotaririle Consiliului Facultatii si ia hotariri privind problemele curente, in
perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii;

b. coordoneaza desfasurarea sedintelor Consiliului,

Cc. asigurd conducerea curenta a Facultatii;

d. solutioneaza probleme de ordin social.

Conducerea executiva a facultatii este infaptuita de decan, care este ales pentru un termen de

cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare. Functia de decan este considerata munca

suplimentara la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

Decanul Facultatii:

a. administreaza activitatile Facultatii;

b. activeaza in numele Facultatii, reprezentind-o atit in cadrul institutiei, cit si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

c. se subordoneaza nemijlocit rectorului institutiei de invatamint si/sau, prin delegare,
prorectorilor in domenii de activitate;
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conduce sedintele Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii si asigura executarea
hotaririlor adoptate;

organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare
stiintifica in cadrul Facultatii;

aproba planurile individuale de lucru ale conducatorilor subdiviziunilor facultatii;

dirijeaza si controleazd dinamica contingentului de studenti in cadrul Faculttii;
supravegheaza activitatile de acordare a burselor pentru studenti si de repartizare a locurilor in
caminele studentesti,

este responsabil de plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai Facultatii;
propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;
determina si repartizeaza atributiile intre prodecani;

anual, prezintd Consiliului Facultatii si Senatului institutiei de invatamint raportul cu privire
la activitatea didactico-stiintifica si educationald a Facultatii;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Facultatii, de respectarea legislatiei in
vigoare, disciplinei muncii de catre personalul Facultatii.

Decanul Facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependentd de numarul
studentilor la facultate. Functia de prodecan este consideratd munca suplimentard la postul
didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii. De regula, pentru invatamintul de zi,
se acorda unitatea de prodecan in cazul in care numarul de studenti depaseste cifra 500. Daca
contingentul de studenti este mai mare de 800 — se acorda a doua unitate de prodecan.

Pentru invatamintul cu frecventa redusa, se acorda unitatea de prodecan, daca numarul de
studenti depaseste cifra de 500.

In calitate de prodecan pot activa persoane de regula cu titluri stiintifico-didactice. Prodecanii
sint desemnati si destituiti prin ordinul rectorului in baza propunerii decanului facultatii.

IV. Dispozitii finale

Institutiile de invatdmint superior sunt autorizate sa detalieze prevederile prezentului
Regulament-cadru in regulamente proprii, cu conditia ca documentele respective sa nu intre in
contradictie.

Institutiile care, la data aprobarii prezentului Regulament-cadru, au regulamente cu prevederi
care contravin acestuia, le vor adapta prin modificare, cu eliminarea contradictiilor.

Prezentul Regulament-cadru intra in vigoare la data aprobarii.



