APROBAT
la sedinta Senatului U.S.M.
din 26 februarie 2013,

proces-verbal nr.6

Regulamentul

Departamentului academic al facultitii Universitatii de Stat din Moldova

. Principii generale

. Departamentul academic al facultatii Universitatii de Stat din Moldova (in continuare
Departament) este o subdiviziune academica complexa, ce functioneaza in conformitate cu
prevederile art48 al Legii invatamantului Nr.577 din 21.07.1995, Statutului,
regulamentelor si instructiunilor Universitatii de Stat din Moldova.

. Departamentul, in calitate de structura didactico-stiintifica si de cercetare, va asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor in unul sau mai multe domenii
inrudite de formare profesionald, stimuland si sustinand cercetarea stiintifica.

. Departamentul are drept scop promovarea educatiei, cercetarii si inovarii in concordantd cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere, prin formare initiala, educatie continua si
integrare 1n circuitul de valori nationale si universale.

. Departamentul are urmatoarele atributii:

4. 1. Proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic.

4. 2. Proiectarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice.

4. 3. Evaluarea activitatilor didactice, stiintifice si de inovare.

4. 4. Asigurarea calitatii studiilor si performantelor in cercetare si inovare.

4. 5. Formarea profesionala initiald si continua a cadrelor stiintifico-didactice si de

cercetare.



. Infiintarea, reorganizarea, suspendarea functionirii si lichidarea Departamentului se
stabileste de Consiliul facultitii si se confirmd de catre Senatul Universitatii de Stat din
Moldova.

. Departamentul este condus de catre Consiliul Departamentului, prezidat de Director.

1. Structura si responsabilitatile Departamentului

. Departamentul este o unitate structurala complexa care asigurd, in cadrul autonomiei
universitare, totalitatea activitatilor didactico-stiintifice si de cercetare si include personal
didactico-stiintific, de cercetare si personal tehnic, necesar realizarii eficiente a procesului
didactico-stiintific si de cercetare.

. Departamentul elaboreaza statele de functii, care includ unitati didactico-stiintifice, unitati
de cercetare si unitati tehnice. Efectivul Departamentului cuprinde minim 20 unitati, dintre
care cel putin 40 la suta sunt suplinite de persoane care detin titluri didactico-stiintifice sau
grade stiintifice n domeniile respective. Unitatile didactico-stiintifice si de cercetare sunt
suplinite in baza de concurs in conformitate cu legislatia in vigoare.

. Cercetarea stiintifica si de inovare in cadrul Departamentului se realizeaza, de regula, in
echipe de cercetare. Fiecare echipa de cercetare este coordonatd de un sef/manager, propus

de membrii echipei de cercetare si aprobat de Consiliul Departamentului.

10. Responsabilitatile Departamentului:

10.1. Elaborarea si implementarea conceptiilor de formare profesionala, cercetare si inovare la

toate nivelurile.

10.2. Elaborarea documentelor curriculare.

10.3. Organizarea, realizarea, monitorizarea si evaluarea procesului didactic, inclusiv a stagiilor

de practica.

10.4. Organizarea, realizarea, monitorizarea si evaluarea cercetarilor stiintifice in plan national

si international.



10.5. Organizarea si monitorizarea lucrului individual si a celui extracurricular al studentilor:
(elaborarea tezelor/proiectelor de an, de licentd, de master, desfasurarea olimpiadelor,
conferintelor stiintifice, concursurilor de creatie si altor activitati extracurriculare in
scopul cultivarii, extinderii si aprofundarii cunostintelor studentilor).

10.6. Expertizarea lucrarilor didactice si stiintifice.

10.7. Organizarea si realizarea formarii continue a specialistilor din domeniu.

10.8. Initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele de functii ale
Departamentului.

10.9. Executarea lucrarilor de secretariat.

10.10. Departamentul poate avea si alte responsabilitati, care decurg din sarcinile puse in fata
acestuia.

I11.  Managementul Departamentului

11. Conducerea Departamentului este asigurata de Consiliul Departamentului, prezidat de
Director. Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin vot universal, egal si direct al
cadrelor didactico-stiintifice si de cercetare titulare ale Departamentului. Consiliul
Departamentului este alcdtuit din 3-5 persoane.

12. Conducerea executiva a Departamentului este realizata de Directorul Departamentului, care
este ales pe un termen de cinci ani. Procedura de alegere a Directorului Departamentului
este similara procedurii de alegere a sefului catedrei, stipulata in Regulamentul-cadru al
catedrei institutiei de invatamdnt superior, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr.671 din 06.08.2010. Functia de Director al Departamentului este consideratd munca
suplimentara la postul didactico-stiintific de baza, conform legislatiei in vigoare.

13.Consiliul Facultatii valideaza alegerea Consiliului Departamentului. Directorul este membru
din oficiu al Consiliului Facultatii.

14. Consiliul Departamentului asigura managementul participativ al Departamentului si este
condus de Directorul de Departament. Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:
14.1. Monitorizeaza si raspunde de eficienta activitatii didactico-stiintifice, de cercetare si

inovare a Departamentului.



14.2. Monitorizeaza si evalueaza activitatea didactico-stiintifica si de cercetare din cadrul
Departamentului in baza criteriilor si standardelor de evaluare periodica.
14.3. Elaboreaza si promoveaza politica de personal in cadrul Departamentului.
14.4. Elaboreaza si promoveaza strategia de dezvoltare a specialitatii/specialitatilor.
14.5. Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, ce decurg din
hotararile Senatului si Biroului Senatului, Consiliului de administratie si Consiliului
facultatii.

15.Directorul Departamentului realizeaza conducerea operativa a Departamentului.
15.1. Directorul Departamentului prezideaza sedintele Departamentului si cele ale
Consiliului Departamentului si se subordoneaza nemijlocit Decanului facultatii.
15.2. Directorul Departamentului actioneaza in numele Departamentului, reprezentand-ul
atat in cadrul facultatii, universitdtii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice.
15.3. Administreaza si organizeaza activitatea curenta a Departamentului, asigurand
indeplinirea deciziilor adoptate.
15.4. Prezintd la inceputul fiecarui an de studiu planul de lucru spre discutie
Departamentului si spre aprobare Consiliului facultatii.
15.5. Repartizeaza volumul anual de lucru intre membrii Departamentului, tindnd cont de
normele stabilite pentru diferite categorii de cadre didactico-stiintifice, de cercetare si
tehnice.
15.6. Coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant, documentelor curriculare la
disciplinele Departamentului si le prezinta spre aprobare Consiliului facultatii.
15.7. Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea procesului de studii si de cercetare
stiintifica In conformitate cu planul de activitate al Departamentului.
15.8. Coordoneaza pregatirea cadrelor stiintifice, examinarea tezelor de doctorat prezentate
catre sustinere de membrii Departamentului, avizeaza lucrarile doctoranzilor din alte
institutii de Invatamant superior sau unitati de cercetare.
15.9. Initiaza si asigurd desfasurarea, in conditiile legii, a concursului pentru suplinirea

posturilor didactico-stiintifice si de cercetare vacante in statele Departamentului.
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15.10. Coordoneaza elaborarea si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii raportul
privind activitatea didactico-stiintifica si de cercetare a Departamentului.

15.11. Este responsabil de organizarea si desfasurarea activitdtii Departamentului in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul

departamentului.

IV. Dispozitii finale

16. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii.



